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OGY Ekibimizin biiyiik bir emek ve 6zveri sonucu hazirlamig
oldugu cagdas bir doniisim projesi olan bu stratejik planin
uygulamaya  konmasiyla okulumuzda yeni bir donem
baslamaktadir. Bu yeni donemde biitiin faaliyetler hedeflere,
kurallara ve yazili talimatlara gore diizenleneceginden verimlilik
artacak ve seffaf bir yonetimin temelleri atilmis olacaktir.
Belirlenen hedeflerin gergeklesip gergceklesmedigi, her yil izlenerek
degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan revize
edilecektir. Bu nedenle planin siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir bir
nitelik kazanabilmesi, biitlin paydaslarimizin planlama fikrine
destek vermelerine ve c¢alismalara aktif olarak katki sunmalarina
baghdir. Bu calismanin uygulamaya konmasi ile okulumuzun
egitim seviyesini, basarilarii ¢ok ileri diizeylere tagiyacagina ve
yine bu planin, okulumuzun daha hizli geliserek mensubu olmaktan
onur duyulan bir kurum haline gelmesine biiylik katki

saglayacagina olan ig¢ten inancimla basarilar dilerim.

Mehmet YUKSEL
Okul Muduri
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I. BOLUM: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik planlamast siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin kurulmasiyla baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen
calisma takvimi g¢ercevesinde ilk asamada, mevcut durumun analizine yonelik calismalar gerceklestirilmis; bu asamada paydaslarimizin
planlama siirecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek admna galismalar yapilmis ve okulumuzun amaglari, hedefleri,
gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu siireci yiiriiten ekip ve kurul iiyelerinin bilgileri asagida sunulmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet YUKSEL Okul Miidiirii Muhammet KAR Miidiir Yardimcisi
Ibrahim NESELI Ogretmen Yiiksel CALIMLI Ogretmen
Ramazan Kesim Ogretmen Samet DENIZ Ogretmen

Ebrul Cennet SEVIM Ogretmen Ayse GOKMEN Ogretmen




. BOLUM: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz" sorusuna yanit aranmistir. Bu gercevede, okulumuzun kisa
bir tanitim1 yapilmisg, okulun temel bilgileri ve istatistikleri sunulmus, paydas analizi ve goriisleri ile birlikte okulun gii¢lii yonleri, zayif yonleri,

karsilagtig1 firsatlar ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 bir analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitinm *

Okulumuzun ikinci stratejik plani; gerisinde 7 yillik okulumuzun birikimini, kiiltiiriinii i¢inde barindirarak, gelecege yonelik planlama yaparak
okulumuzun 5 yillik bir yol haritasi olma 6zelligi tagimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile g¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaglarla, tilkemize,
cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin iiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

Belli bir siire¢ i¢inde olusturulan “Karaman Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plani” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus
amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak icin stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. Karaman imam Hatip Ortaokulu
Stratejik Plan 2024-2028 yillar1 arasindaki Karaman Imam Hatip Ortaokulu’nun stratejik amagclar” dogrultusunda, sonuglar dlciilebilir gdstergeleri olan
hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.

Oklumuzda uygulanan “Hafiz Yetistirme ve Akademik Basariy1 Destekleme Programi1” ile gelecek nesillere yonelik ¢ift kanath ve diinya ahiret
dengesi igine yasayan bir nesil yetistirmeye caligmaktayiz. Burada Onemli olarak Ogrencilerimizi degerli goriiyoruz ve bunu faaliyetlerimizle
gostermeye caligtyoruz.

Okulumuz 6grencilerinin uygulanan programa daha giizel adapte olabilmeleri i¢in haftada birden fazla etkinlik, sabah kahvaltilar1 ve ¢esitli
sportif faaliyetler yapilmaktadir.

2017 yilinda yapilan Ezan’1 giizel okuma, Kur’an-1 Kerim’i giizel okuma ve Hafizlik yarigmasinda okulumuz, birinci olmustur. 25 Aralik
2018’de yapilan Ezan gilizel okuma, Kur’an-1 Kerim’i giizel okuma ve Hafizlik yarismasinda okulumuz koordinatorliik yapmistir. Yarisma sonucunda

Kur’an-1 Kerim’i giizel okuma da 1., Ezan1 giizel okumada ise 3.olmustur.
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Okul olarak ¢evremizde taninmak ve boyle zenginlige sahip olan Karaman’in farkindaligini saglamak i¢in gayret gostermekteyiz. Yakinimizda

bulunan camilerde 6grencilerimiz miiezzinlik yaparak bir nebze de olsa bunu basarmis oluyoruz.

Okulumuzun en kuvvetli yonlerinden biride Okul Aile birliginin aktif ve ¢aliskanligidir. Okulumuzda karsilasilan maddi ve manevi sikintilar
okul midiirliigii ve okul aile birligi baskanlhig1 ile kolaylikla ¢oziilmektedir. Yer ve mekan olarak okulumuzu islev hale getirme cabasi bizleri
uyguladigimiz bu programda daha aktif ve daha saglam ¢alismaya yonlendirmektedir.

Karaman Imam Hatip (HAFIZ IHO) olarak Karaman da daha fazla ¢alismaya ve Ogrencilerimizi ¢ift kanatli yetistirerek milletimize daha
faydali bireyler olmalari igin gayret gostermekteyiz. Bu yolda “gayret bizden, zafer Allah’tandir “kaidesini kendimize rehber etmekteyiz.

Okulumuz egitim 6gretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim
- Ogretim arag¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda
ornek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.

Tim bunlarin yaninda 2024-2028 stratejik planla beraber g¢aligmalarimizin degerlenecegini ve amaglarimiza daha rahat yetisecegimizi
diistinmekteyiz.

Allah yar ve yardimcimiz olsun.



Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzda 6grenci, veli, 6gretmen isbirligine dayali bir egitim anlayis1 mevcuttur. Biitiin ¢aligmalarda 6grenci siirecin i¢ine dahil edilmektedir. “Bizim
Okul” slogani ile kanun, yonetmelik, genelge ve yonergeler ¢ergevesinde ¢aligmalarimizi yiiriitmekteyiz.

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden
yapilmaktadir. Ayrica orta 6grenime gecis sinavlari ile ilgili tiim faaliyetler planlanarak dgrencilerimizin en iyi tercihleri yapmasinda yardimci olmaktadir. Sinav
oncesi bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Tasimali 6grencilerin okula uyum ve ulagim ile ilgili biitlin faaliyetler ytiriitiilmektedir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir.
Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Rehber &gretmenimiz ve sinif rehber Ogretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik
seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli gorlismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi
gdzlemlenen sinif ve dgrenciler giidiilenerek olumlu davramsg kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir. Ogrencilerimizin yaptiklar1 calismalar takdir edilmekte,
etkinlikleri panoda sergilenmekte, fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde yaymlanmaktadir.

Okulumuz 11 ve flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel
geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Okulumuza her egitim-6gretim yilinda bir 6rnek kisi davet edilerek 6grencilerin bulusmasi ve
sOylesi yapmasi saglanmaktadir. Yilsonunda ana sinifimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir.

Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders dis1 etkinlik caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda donem sonlarinda

ogrenci goriisleri dikkate alinarak geziler diizenlenmektedir.
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YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)
Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Y 6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair YOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tagimir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig {lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine
Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlhigi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar ve Egitim Araglar1 Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik
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Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad
Verme Y o6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y &netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y 6netmelik
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plam Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Kalkinma Planlar1 Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Tlgili

Orta Vadeli Programlar Raporlar
Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)
2023 Yili Cumhurbaskanhgi Yillik Programm 2024-2028 Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (Taslak)

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Milli Egitim Sura Kararlar
Milli Egitim Kalite Cercevesi
Konya Biiyiiksehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plam

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARAMAN flgesi: MERKEZ
https://www.google.com/maps/place/37%C
2%B011'20.0%22N+33%C2%B013'52.2%2

) . ) . ) . g . . | 2E/@37.18888,33.2305063,446m/data=!3m

Adres: Cumbhuriyet mah. 664. Sokak no: 14/1 i¢ kap1: 1 Cografi Konum (link)*: 211e314b114m613m5! 150x0-0x017e218m213
d37.1888814033.2311568

Telefon

Numarasi: 0338 213 55 77 0338 213 55 77

e- Posta Adresi:

763760@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://karamanhafiziho.meb.k12.tr/

Kurum Kodu:  |763760 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 12/07/2017 Toplam Cahisan Sayisi *
Kiz 0 Oéret Kadin 4
Ogrenci Sayisi: | Erkek 99 Sfi‘;lmen Erkek 5
Toplam 99 y Toplam |9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 11 S:}l])le;l_Basma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube|,,
4

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 5 3 8
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 3 5 8
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilari 12 9 21
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadr.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon

Derslik Sayis1 9 Cok Amacl Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 270 Kiitliphane

Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 90 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5262 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3262

Okul Kapali Alan (m2) 2000

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amacli Toplam Alan (m?) 2500

Kantin (m2) 15

Tuvalet Say1si 6

Diger (ccecevennnnns )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 0 23 23
5/B 0 14 14
7/A 0 15 15
7/B 0 23 23
8/A 0 12 12

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayist 9 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 6 'Yazict Sayist 1
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayis1 0 internet Baglant: Hiz1 35 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2021 0 0
2022 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
ALE
BIRLIG

OKUL
MUDUR
YARDIMCI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anket/Miilakat/Toplanti/ Cahstay vb. Sonuclari:

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

50
40

2
1A AR
) 11 i i I

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 10 11 12 13

9.
SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU

w
o O o

B OGRENCI MEMNUNIYET ANKETi KATILIYORUM
m  OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI KARARSIZIM
= OGRENCI MEMNUNIYET ANKETi KATILMIYORUM

Yukarda yapilan anket sonucu olarak dgrenciler derslerden memnun durumdadirlar. Fakat yeterli miktarda sanatsal, sosyal ve kiiltiirel faaliyet

olmadig1 kanaatindedirler. Ayn1 zamanda kantinde satilan {iriinlerin saglikli ve giivenilir oldugunda endise duymaktadirlar.
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(")gretmen Anket/Miilakat/Toplanti/Cahistay vb. Sonuclar::

iC PAYDAS-OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

20

15

10

AVIRARTY |

o I il b Kl IIII d b bl ||
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10 11 12. 13

SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU

m iC PAYDAS- OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETi KATILIYORUM
B iC PAYDAS- OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETi KARARSIZIM
B iC PAYDAS- OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETi KATILMIYORUM

Egitim — Ogretime gereken 6nemi ve ciddiyeti vermektedir. imam Hatip’in amacina uygun hareket edilmektedir.

Kisaca Sonug¢: Ogretmenlerimizin okulumuzdan memnun olmalari ¢alismalarina da yansimaktadir. Bunun i¢in kurum kiiltiirii hemen kazanilmis durumdadir.
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Veli Anket/Miilakat/Toplanti/Cahstay vb. Sonuglari:

VELI MEMNUNIYET ANKETI

60
50
4

3
2 |
L L 195
0 (| I [ 1] | n II II Il II Il | II Il
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9 10 11 12 13

SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU

o O O O

B VELi MEMNUNIYET ANKETI KATILIYORUM
B VELi MEMNUNIYET ANKETI KARARSIZIM
® VELi MEMNUNIYET ANKETI KATILMIYORUM

Velilerimiz iletisim, diizen, gérev bilinci ve hususi durumlarda i¢ten davraniglarla doniit vererek ¢oziime ulasildigini dile getirmektedirler.

Ama velilerimiz teknolojik arag ve gerecglerin eksikliginden ve sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmadigini diistinmektedirler.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydag anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler *
Giiclii Yonler

Ogrenciler e L a 3} o
Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve
karmasa bulunmamasi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim

calisanlarinin bulunmasi.

\Veliler Velilerle isbirliginin ,yapilmasi.

Bina ve Yerleske Ogrenci basina diisen agik alan oranmin yeterli olmasi, okulun ¢ok katli olmasi.

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Biitce Kaynak ¢esitliliginin bulunmasi.

Y onetim Siirecleri Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

[letisim Siirecleri Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Zayrif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin azlig1.
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi.
Veliler Okul veli is birliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Donanim

Donanim eksikligi.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Y onetim Stiregleri

Okul yonetiminin gorev devamliliginin saglanmasi konusundaki endise.

[letisim Siirecleri

Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi,
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Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ekonomik Toplumumuzun hafizliga maddi destegi seviyor olmasi.
Sosyolojik 'Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa
Tehditler
Politik Imam hatip liselerine olan 6n yarginin farkli kisi ve kurumlarca tetiklenmesi.
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi diisiik niifus
Teknolojik

Teknolojinin egitime tam olarak yansitilamamast.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan ‘Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite’ kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim IKurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Y®onlendirme IDonanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi saglanacaktir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC?2  Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar gelistirilecektir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
AMAC3  Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gecisi saglanacaktir.

I11. BOLUM: GELECEGE YONELIM - MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul miidiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon, Vizyon, Temel

Degerler’, okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ *

Bakanhigimizin yaptig1 yeni stratejik plan gibi giizel ¢alismalar sayesinde okumuza gelecek olan Ogrencilerin sayisinin artirmayi, erkek
ogrencilerle baslanilan egitime kiz 6grencileri de eklemeyi, okulumuzu bulundugumuz ilde degerli kilmay1 ve dgrencilerimizin tamaminin hafiz
olarak egitimlerine devam etmelerini amagliyoruz. Gelecek yillarda okulumuz dgrencilerini devlet ve devlete fayda saglayacak kademelerde vatani
icin igten ve samimi c¢alisan bireyler olmalarmi murad ediyoruz. Okulumuz da uygulanan hafizlik e§itimi ve akademik basariyr destekleme
programinin geregi olarak Ogrencilerimizi hayata tam hazir bireyler olarak yetistirmeye c¢alisiyoruz. Dini egitim ile birlikte verilen fenni ilimler
sayesin de hayata her yonden bakan ve aslini unutmadan hayatina devam eden dgrenciler yetistiriyoruz. Bunun yaninda okulumuz 6grencilerini; ilgi
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ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve list 6grenime hazirlamak, haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barigik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylagmay1

bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ *

Nitelikli ve diiriist bir egitimle, vatana ve millete hayirli bir nesil, yenilik¢i, iiretken ve mutlu bireyler ve diinya-ahiret iglerine dengeli davranan bireyler
yetistirme.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Akademik ozgiirliige 6ncelik verme

8) Saydamlik

9) Ogrenci merkezlilik

10) Kaliteyi igsellestirme

11) Ulke sorunlarma/dnceliklerine duyarl
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IV. BOLUM: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

TEMA |: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amag 1 A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gist dgrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe Etkisi . izleme Rapor
o i B D 202 202 202 202 202
Performans Gostergeleri (%) aslangic Degeri 024 025 026 027 028 Sikhign Sikhin
PG1.1.1
Bir egltlfn Ye 6gretim yilinda desteklem 25 0 10 15 20 25 30 6 ay 1VIL
e ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
6grenci orani (%)
PG 1.1.2
Desteklenjte ve y'et|§t|rme kurslavrlna ::Iev 25 0 70 75 80 85 90 6 ay 1YIL
am eden 6grencilerin katilm sagladigi d
erslerin not ortalamasi
PG1.1.3
20 giin ve lizeri Oziirsiiz devamsizhik yap 25 12 11 10 9 8 7 6 ay 1YIL
an 6grenci orani (%)
PG1.1.4
20 giin ve lizeri oziirlii devamsizlik yapa 25 5 4 3 2 1 1 6 ay 1YIL
n 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim OKUL MUDURLUGU
is Birligi Yapilacak Birimler Veli, Okul idaresi, Ogretmen
Ogrenci sayisi
Riskler iki egitimin(hafizlik) beraber yiritilmesi
$1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterlikle
Stratejiler rinin artirlmasi saglanacaktir.
$1.1.2 Dijital platformlar aracihigiyla 68rencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
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$1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
$1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
$1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 1.000

Ogrenci sayimizin az olmasi
iki egitimin 6grenci Gzerinde etkisi

Tespitler -
P Ders yikunin fazla olmasi

Ogrenci ders yiikiiniin azaltilmasi

ihtiyaglar
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Amag 1

A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

LU H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik bittncil galismalar yiritilecektir.

H fe Etkisi . R

Performans Géstergeleri ede(;) tisl | pastangi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig1 s:("l’l‘;
(J

PG1.2.1
Matematik dersi yil sonu puani ortalam 25 51.83 55 60 63 65 70 6 AY 1YIL
asl
P? 1.2.2 . 25 78.95 80 82 83 84 85 6 AY 1YIL
Tiirkce dersi yil sonu puani ortalamasi
PG1.2.3
Bir egitim ve ogretlm.ylllnda yerel, ulus' 25 3 5 6 7 3 9 6 AY 1YIL
al ve uluslararasi proje, yarisma vb. etki
nliklere katilan 6grenci orani (%)
'-D-(f 1'2'f' . 25 15 16 17 18 19 20 6 AY 1YIL
Ogrenci bagina okunan kitap sayisi
Koordinator Birim OKUL iDARESI

is Birligi Yapilacak Birimler

OGRETMEN, VELi, OKUL REHBERLIK SERViSi, SINIF REHBER OGRETMENLERI

Teknoloji bagimliligi dolayasiyla Tirkce konusmada sikinti yasanmasi.

Riskler Sozel derslerin ezber oldugu 6n yargisi.
Matematige duyulan 6n yargi.
$1.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artinlmasi sag-
lanacaktir.

Stratejiler $1.2.2 Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

$1.2.3 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlan tesvik edilecek, okul i¢erisinde yapilan yarismalarda 6grenci-
lerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000
. Ogrencilerin kendi aralarinda Tiirkgeyi diizgiin kullanmamasi
Tespitler . .
Sayisal derslere karsi isteksiz davranmalari
On yargilarin ve isteksizliklerin giderilmesi igin etkinliklerin yapilmasi.
ihtiyaglar Teknoloji bagimliligin giderilmesi icin ¢alismalarin yapilmasi.

Ders ¢alisma tekniklerinin uygulanmasi.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi

Hedef 2.1 .
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hede(f; )Etk|5| Bagslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 I;II:IT; Rapor Sikhgi
(1)
2.1'1 H . . . . . .
PG . lyilestirilen fiziki 100 ) 3 4 s 6 ; 6 Ay 11l
mekan sayisl.
Koordinatér Birim OKUL MUDURLUGU
is Birligi Yapilacak Birimler Miidiir Yardimcisi
Riskler Okulumuzda ki derslik sayimizin yetersiz olmasi.

enlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.2.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isver

Stratejiler

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler Okul Pansiyonun yeni acilmasindan dolayi derslik ihtiyaglarinin artmasi.
ihtiyaglar Derslik.
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Amag 2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglkli ve glvenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi

Hedef 2.2 .. L e .
ve guvenligi gelistirilecektir.
Hedefe Etkisi izleme Rapor
Perf o leri Bagl Degeri 2024 202 202 2027 202
erformans Gostergeleri (%) aslangic Degeri 0 025 026 0 028 Sikhig1 Sikhig1
PG 2.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi 20 5 4 3 2 1 0 6 Ay 1vil
PG 2.2.2.
Bagimlilikla miicadele ile ilgili konular
“es .y . v o 20 20 25 30 35 40 45 6 Ay ivil
da egitim alan 6grenci ve 0gretmen
sayisi
PG 2.2.3.
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgil
. oot 20 25 30 35 40 45 50 6 Ay ivil
i konularda egitim alan
o0gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 2.2.4.
Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastali
klar ile ilgili konularda
. e . I 20 30 35 40 45 50 55 6 Ay 1vil
verilen egitim alan 6grenci, 6gretme
n ve
personel sayisi
PG 2.2.5.
Sivil savunma egitimlerine katilan 6§ 20 25 30 35 40 45 50 6 Ay 1vil
renci ve 6gretmen sayisi
Koordinator Birim OKUL MUDURLUGU
is Birligi Yapilacak Birimler Miidiir Yardimcisi ve Rehberlik Servisi
Ogrencilerin arkadas cevresinden etkilenmesi.
Riskler Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi.
S.2.2.1.Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
.. S.2.2.2. Ggrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saghkl
Stratejiler . .. .. IV e . e
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
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S.2.2.3.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S.2.1.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile
is birliginde 6gretmen ve

ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini 10.000

6. sinif 6grencilerin hafizlik egitimi alirken meb programinda uzaklagmasi.

Tespitler o e . -
P Ailenin ¢alisma durumunun 6grenciye etkisi.

ihtiyaclar Anne ve babanin gerekli egitimi almalarini saglamak.
Sosyal faaliyetlerin arttirilmasi.

34




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir ist 8grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 3.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

.. . Hedefe Etkisi . izleme .
Performans Gostergeleri (%) Bagslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikiig Rapor Sikhgi

0

PG 3.1.1 20 giin ve errl o'zursuz 25 20 16 14 12 10 3 6 Ay 1vil
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 3.1.2. 20 giin ve"l:zerl ?zurlu 25 10 9 3 7 6 5 6 Ay 1vil
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 3.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina 25 0 10 15 20 25 30 6 Ay ivil
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 3.1.4. Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin katihm 25 0 60 65 70 75 80 6 Ay ivil
sagladigi derslerin not ortalamasi
Koordinatér Birim OKUL MUDURLUGU

is Birligi Yapilacak Birimler

Midir Yardimcisi

Okulda uygulanan ikili egitimden dolayl zaman sikintisi.

R Hafizlik siirecinin beklenenden uzun siirmesi.
S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.3.1.2. Dijital platformlar aracihigiyla 68rencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.3.1.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.3.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.3.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

15.000

Hafizlik egitiminin beklenenden uzun siirmesi.

Tespitler ikili egitimin 6grencinin giiniinii bos kalmayacak sekilde doldurmasi.
Veliler ile Ogrencilerin hafizlik egitimi ile okul derslerinin beraber olamayacagi 6n yargisi.
Hafizlik slirecinin istenen zamanda bitmesi icin gereken énlemlerin alinmasi.

ihtiyaglar ikili egitim projesinin amacinin dogru bir sekilde 6grenciye aktarilmasi.

Ogrenci ailelerine gerekli egitimlerin verilmesi.
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Amag 3 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir ist 5grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 3.2 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hede(f;)Etkm Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 I;::hn; Rapor Sikhgi
()
PG 3.2.1 20 giin ve tizeri Gzilrsiiz 50 20 16 14 12 10 8 6 Ay 1Yl
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 3.2.2. 20 giin ve"tjzerl ?zurlu 50 10 9 3 7 6 5 6 Ay 1vil
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim OKUL MUDURLUGU
is Birligi Yapilacak Birimler Miidiir Yardimcisi
. Velilerin okula devam konusundaki olumsuz tutumlari
Riskler - S . .
Ogrencilerin iletisim araglarina ¢ok fazla yonelmesi.
Stratejiler S.3.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 5.000
Ogrencilerin egitim dgretim siirecinde sosyallesme oraninin diisiik olmasi.
Tespitler Ogrencilerimizde teknoloji bagimliliginin yiksek olmasi

Ogrencilerimizin sorumluluk bilincinin yetersiz olmasi
Ulusal yarismalara katimin diisiik olmasi

Okullumuzda kuliip ¢galismalarinin ve etkinliklerin artirilmasi
ihtiyaclar Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilimin artirilmasi
Okul ici sportif faaliyetlerin cesitlendirilmesi
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2024-2029 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

_ 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 TL
_ 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000 TL
_ 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000 TL
_ 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000TL
_ 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000TL
_ 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000TL
o ToPLAM: 36.000TL 36.000TL  36.000TL  36.000TL  36.000TL  180.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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